
吉安鄉清潔隊無菸職場獎勵辦法 

1.目的：積極落實無菸職場，提供職場員工健康的工作環境，創造無

菸環境，保護員工的健康，提升工作產能。 

  

2.適用範圍：吉安清潔隊全體員工適用。  

 

3. 獎勵內容：所有員工均應遵守隊清潔位無菸職場相關規範，為鼓

勵優良行為典範，視員工戒(減)菸表現及健康活動參與，

予以不同方式之表彰及獎勵，由直屬主管依其進步幅度

大小及參與率予以獎勵。  

4.獎勵方式： 

(1) 成功戒菸者，由鄉長公開表揚並頒發 2000 元獎金。 

(2) 清潔隊長及分隊長積極參與並親自帶領員工，及安排

班長們一同帶領員工，每周一、四、五執行健康伸展運動。

每個月有運動超過(含)6 次者，由隊長公開表揚並贈獎品一

份。 

(3) 積極參與和本所共同辦理的假日運動休閒活動，參加

者由隊長公開表揚並贈獎品一份。 

(4) 鼓勵有意願戒（減）菸員工，可於上班期間，參加醫



療院所來清潔隊開設的戒菸班、戒菸門診服務。 

(5) 獎勵未吸菸員工，由隊長公開表揚並贈與愛護健康獎

品一份。 

(6) 關懷小組用心關懷同仁，勸戒(減)菸，並提供相關戒

菸資訊及服務，鼓勵參加戒菸班及戒菸門診，促使成功戒

(減)菸，隊長給予公開表揚及提報敘獎。 

(7)業務承辦人積極和衛生所溝通合作，並協助辦理無菸職

場相關活動，隊長給予公開表揚及提報敘獎。 


